iperdi
Wir setzen Energien frei!

Freude und Engagement flihren zum Erfolg. Wer zufrieden ist, arbeitet mit mehr Energie. Deshalb ist fir uns die offene und
personliche Zusammenarbeit mit Kunden und Mitarbeitern von elementarer Bedeutung. Wir bieten lhnen
Personaldienstleistungen von kompetenten Spezialisten mit aktuellem Know-how und der Begegnung auf Augenhéhe.

Der Schliissel zum Erfolg sind nicht die Informationen. Das sind die Menschen

© standort: Salem Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 17 - 20 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du suchst nach einem Job, der zu dir passt? Wir haben viele spannende Angebote fur dich!

Egal, ob du Berufserfahrung hast oder neu durchstarten méchtest — bei uns findest du deinen perfekten Job.
- Wir suchen fiir unseren Kunden einen SchweiBer / Schlosser (m/w/d/x) -

©© Attraktive Jobangebote

©© Personliche Betreuung

©© Vielfaltige Moglichkeiten

Worauf wartest du noch?

Bewirb dich jetzt und werde Teil von etwas GrolRem.

©@© iperdi — Gemeinsam erfolgreich.

MAG Schweilverfahren alternativ auch WIG ggf. die gangige. Schweil3priifung nachweisbar
Fertigung nach Zeichnung

Sagen / Bohren / Metallverarbeitung

Konstruktion und Montage sowie Demontage von Metallelementen und Bauteilen

e Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Schweiler/Schlosser (m/w/d/x) oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Schweillerschein

e Sie sollten nach Zeichnung arbeiten kdnnen

e Gute Deutschkenntnisse



e Sie haben bei unserem Kunden nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz, sondern auch Entwicklungs- und beste
Ubernahmechancen

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Ein abwechslungsreiches und anspruchvolles Tatigkeitsfeld

Persdnliche Betreuung und Unterstitzung

Ubertarifliche Bezahlung

Moglichkeit auf Vorschusszahlungen

iperdi GmbH - Rottweil
Konigstralie 35
78628 Rottweil

jobs-rw@iperdi.de
0741 20 67 994-0

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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