© standort: Olbernhau Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 17 - 17 Euro pro
Stunde

Beim Regeln, Schalten und Warten steuerst du Richtung Zukunft?

¢ Als Mechatroniker m/w/d/x unterstitzt du das Team in unserem sympathischen Kundenbetrieb.

e Du arbeitest gemalR Arbeitsauftrag nach schriftlichen Arbeitsanweisungen oder vergleichbaren
Fertigungsunterlagen.

¢ Du montierst und demontierst Bauteile sowie Baugruppen und fihrst Funktions- und
Sichtprifungen durch.

e Du prifst Bauteile nach eigener Planung und bewertest die Ergebnisse selbststandig.

¢ Du Dokumentierst Daten und Informationen auf Mess- sowie Dokumentationsblattern und
Auftragsunterlagen.

e Du veranlasst KorrekturmafRnahmen und wirken bei Analysen und MaRnhahmen zur Verbesserung
des Qualitatsniveaus mit.

e Du bringst eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektriker / Elektroniker / Mechatroniker
(w/m/d/x)

Idealerweise besitzt du einen Kranflihrer- und/oder Gabelstaplerschein

Belastbarkeit und Motivation zahlen zu deinen Starke

Flhrerschein zum erreichen des Arbeitsplatzes zwingend erforderlich

Bereitschaft zum Arbeiten in 3-Schichten

¢ Als Mechaniker/in (m/w/d/x) bist du Teil eines sympathischen und hoch motivierten Teams, in dem
die Arbeit grol3en Spal} macht.

e Du hast bei unserem Kunden einen sicheren Arbeitsplatz und beste Ubernahmechancen.

e Du erhaltst eine Top-Bezahlung (von mindestens 15 € pro Stunde) und viele Zusatzleistungen wie
Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie Schicht- und Branchenzuschlage.

e Bevor du startest, besichtigen wir gern gemeinsam deinen zukunftigen Arbeitsplatz und stellen das

Team vor.

Beste Zukunftsperspektiven.

Planungssicherheit durch unbefristete Arbeitsvertrage und langfristige Einsatze.

Wohnortnahe Arbeitsplatze.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld und weitere Leistungen.

Gute und punktliche Bezahlung.
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Abteilung(en): gewerblich
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