© Standort: Radevormwald Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro
Monat Beschaftigungsbeginn: ab sofort

e Disziplinarische und fachliche FUhrung eines Teams von Fachkraften.

e Planung, Steuerung und Koordination aller InstandhaltungsmaflRnahmen.

e Entwicklung und Implementierung von Wartungsstrategien zur Sicherstellung der
Betriebsbereitschaft aller Maschinen, Anlagen und Betriebsmittel.

e Durchfihrung von Ursachenanalysen bei Stérungen und Ausfallen, sowie Entwicklung
von langfristigen MaBBnahmen zur Vermeidung wiederkehrender Probleme.

e Gewabhrleistung der Einhaltung von Sicherheits- und Umweltvorgaben gemafs
gesetzlicher Vorschriften und interner Richtlinien.

e Entwicklung und Umsetzung von praventiven Wartungsprogrammen zur Minimierung
von unerwarteten Ausfallen und Optimierung der Anlagenverfugbarkeit.

e Beratung der GeschaftsfUhrung und der Abteilungsleiter bei Investitions- und
Reparaturentscheidungen.

e Eine abgeschlossene Ausbildung zum Industrieelektriker (m/w/d/x) mit Weiterbildung
zum Techniker Fachrichtung Elektrotechnik, ein Ingenieur-Studium der Elektrotechnik
oder Vergleichbarer Werdegang

e Fundierte Kenntnisse in der elektrischen und mechanischen Instandhaltung

e Beratungskompetenzen fur Geschaftsfuhrung und Kostenstellenverantwortlichen,
insbesondere bei Reparatur- und Investitionsentscheidungen

¢ Analytische Fahigkeiten zur Systematischen Untersuchung von Stérungsursachen und
nachhaltigen Fehlerbeseitigung

e Erfahrung in der Erstellung von Auswertungen zur Anlagenverfugbarkeit und Fahigkeit,
datenbasierte OptimierungsmafRnahmen abzuleiten

e Fuhrungserfahrung

= Als Leitung der Instandhaltung (m/w/x/d) sind Sie Teil eines sympathischen und motivierten Teams, in
dem die Arbeit gro3en Spald macht.

= Sie haben bei unserem Kunden nicht nur einen sichereren Arbeitsplatz, sondern auch Entwicklungs-
und beste Ubernahmechancen!

= Sie erhalten eine Top-Bezahlung und viele Zusatzleistungen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

= Aufbau eines Arbeitszeitkontos zur Unterstitzung bei der Work-Life-Balance

= Vorteile & Rabatte durch Corporate Benefit-Programm ODER exklusive Rabatte & Vorteile in mehr als
500 Geschafte und Online-Shops.
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