Elektriker / Mechatroniker mit perspektivischer Teamleitung
(m/w/d)

(17946)

© standort: Dresden Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 38000 - 45000 Euro pro Jahr
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Sie wollen den nachsten beruflichen Schritt gehen und in Zukunft ein ganzes Team leiten und den Technikstandort Dresden
mitgestalten? Dann haben wir die passende Stelle fiir Sie! Unser Kunde, ein Zulieferer fir die Halbleiterindustrie, sucht in
Direktvermittlung Elektriker / Mechatroniker (m/w/d).

Ilhre Aufgaben:

e Aufbau des Transportsystems zur Fertigungsautomatisierung in der Halbleiterindustrie

e Elektrische und mechanische Installation von Baugruppen und Anlagenkomponenten nach Zeichnungen und
Schaltpldanen unter Reinraumbedingungen

e Fehlersuche, Storungsbeseitigung sowie Durchfiihrung von Erstpriifungen, Inbetriebnahmen und
Funktionspriifungen bis hin zur Kundenabnahme

e Dokumentation von Arbeitsschritten, Anlagentests sowie Erstellung von Ubergabeprotokollen
Perspektivisch:

e Ubernahme von Fithrungsverantwortung als Teamleiter Elektrotechnik (m/w/d)

e Verantwortliche Elektrofachkraft fiir das Team

e Aktive Mitarbeit bei der Definition, Implementierung und Optimierung von Arbeitsablaufen in Projekten

Ilhr Profil:

» Abgeschlossene Berufsausbildung in einem elektrotechnischen Beruf oder Techniker / Meister (m/w/d) der Fachrichtung
Mechatronik oder Elektrotechnik

» Berufserfahrung im Bereich der Installation von elektrischen Komponenten und Anlagen

» Gute MS Office- und IT-Kenntnisse

» Sehr gute Deutsch- sowie Grundkenntnisse in Englisch

» Teamgeist, Kundenorientierung und eine strukturierte, genaue Arbeitsweise

» PKW-Fihrerschein erforderlich

» Teilweise Reisebereitschaft innerhalb Europas — wiinschenswert

» Eignung zum kdrperlichen Arbeiten unter Reinraumbedingungen

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

Eine spannende Aufgabe im High-Tech-Umfeld der Halbleiterindustrie, vorrangig am Standort Dresden
Unbefristete Anstellung in Vollzeit

Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag — kein Schichtsystem

30 Tage Urlaub & Sonderurlaub

Betriebliche Altersvorsorge & Krankenzusatzversicherungen

Berufsunfdhigkeitsversicherung mit Arbeitgeberanteil

Gruppenunfallversicherung

Kindergartenzuschuss



Finanzielle Beteiligungen am jahrlichen Unternehmenserfolg

Jobfahrrad

Hochwertige PSA und Werkzeuge

Laptop sowie Diensthandy auch zur privaten Nutzung

Weiterbildungen durch interne und externe Schulungen

Familidres Arbeitsumfeld mit regelmaRigen Teamevents und Familienfest

Abteilung(en): gewerblich

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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