iperdi:
Wir setzen Energien frei!

Freude und Engagement flihren zum Erfolg. Wer zufrieden ist, arbeitet mit mehr Energie. Deshalb ist fir uns die offene und
personliche Zusammenarbeit mit Kunden und Mitarbeitern von elementarer Bedeutung. Wir bieten lhnen
Personaldienstleistungen von kompetenten Spezialisten mit aktuellem Know-how und der Begegnung auf Augenhéhe.

Der Schliissel zum Erfolg sind nicht die Informationen. Das sind die Menschen

© standort: Steillingen Anstellungsart(en): Vollzeit

Du suchst nach einem Job, der zu dir passt? Wir haben viele spannende Angebote fur dich!

Egal, ob du Berufserfahrung hast oder neu durchstarten méchtest — bei uns findest du deinen perfekten Job.

e Riisten, Anfahren, Einrichten, Programmieren sowie Uberwachen der Spritzgussmaschinen und
Peripheriegerate nach Betriebsauftrag und Prozessdokumentation

e Sicherstellen der geforderten Qualitat und Ausbringung

e Systematisches Erkennen und Beseitigen von Storungen und Storungsquellen, sowie sichern und
dokumentieren der Parameter

e Warten der Maschinen, Werkzeuge und Peripheriegerate

e Mitwirken bei Bemusterungen von Neuwerkzeugen

e Einarbeiten neuer Produktionsmitarbeiter

e Ausbildung: abgeschlossene Ausbildung zum Verfahrensmechaniker (m/w/d) fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

e Erfahrung: Erfahrung im Bereich Kunststoff-Spritzguss notwendig, erste Erfahrungen in der Programmierung
von Automatisierungssystemen als auch der Umgang mit Mehrkomponententechnik

e Personlichkeit und Arbeitsweise: Teamfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit und Qualitdatsbewusstsein

e Sonstiges: Bereitschaft zur Schichtarbeit

Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit
Ubertarifliche Bezahlung

Monatliche Abschlags-/Vorschusszahlungen
Personliche Betreuung und Unterstiitzung



Kontaktdaten fir Stellenanzeige:

iperdi GmbH - Rottweil
Konigstralie 35
78628 Rottweil

jobs-rw@iperdi.de

0741 20 67 994-0

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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