Imagetext / Arbeitgebervorstellung

iperdi ist ein mehrfach ausgezeichnetes Unternehmen fiir Personaldienstleistungen in Familien- und Privatbesitz.
In bundesweit 60 Standorten sind wir fir unsere Kollegen und Kunden da. Wir stehen fiir Engagement mit Herz &
Leidenschaft und leben unsere Philosophie >Der Schliissel zum Erfolg sind Menschenc.

© standort: Halle (Saale) Gehaltsspektrum: 17 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Anlagenbediener fiir ein Automobilzulieferer in Halle (Saale).

Abgeschlossene technische Berufsausbildung als Industriemechaniker, Elektroniker fir Betriebstechnik oder
vergleichbar

Mehrjéhrige Berufserfahrung als Maschinen- und Anlagenfihrer

Sicher im Umgang mit Figetechnologien und Robotik

Berufspraxis in der Bedienung von vollautomatischen Maschinen- & Anlagen

Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-Betrieb

Schneller und unkomplizierter Einstieg mit Ubernahmeméglichkeit: Lebenslauf an uns und schon kann's losgehen
Top Verglitung mit 17 Euro Stundenlohn inklusive unbefristeter Arbeitsvertrag

Zuschldge laut IGZ Tarifvertrag

langfristiger Job mit sicheren Zukunftsperspektiven

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie weitere attraktive Leistungen

Personliche und herzliche Betreuung

Umstellung der Anlage auf geforderte Bauteile

Uberwachung und Durchfiihrung von Materialanstellungen

Inbetriebnahme der Anlage nach Stillstdnden

Nachverfolgung von Stérmeldungen und Ursachenanalyse mit der Instandhaltung

Auftragsverwaltung in SAP und anderen ERP / MES-Systemen

Uberwachung von Materialqualitdt und Sicherstellung der Bauteilqualitit in Abstimmung mit der Qualititsabteilung
Korrektur von Roboterprogrammen aus Messberichten

Neugierig geworden? Zégern Sie nicht und senden uns gleich lhren Lebenslauf zu — gerne auch per Mail mit Angabe eines
mdglichen Eintrittstermins an: jobs-I@iperdi.de

Tarkan Engelhardt

Niederlassungsleitung



iperdi GmbH
HainstralRe 1-3

04109 Leipzig

Telefon 0341 461076-0

Tarifvertrag: 1GZ



	Anlagenbediener (m/w/d)

