© standort: Appenweier Anstellungsart(en): Vollzeit

FUhren und Entwickeln der Mitarbeiter im Verantwortungsbereich
Planung und Umsetzung von Stiickzahlvorgaben

Optimierung von Prozessen

Verantwortlich fir die Erreichung der Leistungsgradvorgaben lhres Teams
Mitarbeit bei der Bearbeitung von etwaigen Reklamationen

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und mehrjdhrige Fiihrungserfahrung, oder eine Fortbildung zum
Industrie- oder Lackier-Handwerksmeister (m/w/d/x)

e |nteresse an der Entwicklung und Optimierung von Prozessen

e Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit

Sehr gute und lbertarifliche Bezahlung
Kostenfreie und hochwertige Arbeitskleidung
Pramienzahlungen und Zuschlage

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Bezahlung von Fahrgeld

Sehr gute Ubernahmeméglichkeiten
Mitarbeiter Rabatte durch Corporate Benefits
Wohnortnahe Arbeitsplatze

Monatliche Abschlags-/Vorschusszahlungen
Personliche Betreuung und Unterstiitzung
JobRad Bikeleasing moglich

Mitarbeiter werben Mitarbeiter Bonuszahlungen

Fabian Haimerl
Telefon 0781 12552280
Mobil 0151 26219802

jobs-OG@iperdi.de
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