
Servicetechniker (m/w/d)
(3873)

 Standort: Mönchengladbach  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Leben Sie Ihre Leidenschaft für Technik und verstärken Sie das Team unseres Kunden
im Industrieservice für den NRW.

Das bieten wir:

Einen sicheren Arbeitsplatz und unbefristeten Arbeitsvertrag
Angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 
Wir bieten eine Vergütung von bis zu 25€ pro Stunde – abhängig von Qualifikation und Erfahrung.
Zusatzleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
Corporate-Benefits mit tollen Rabatt-Aktionen bei TOP Brands wie Amazon usw.

Ihre Aufgaben:
Ob an Industrieanlagen, Produktionsmaschinen, Land- Forstmaschinen – durch Ihre vorausschauende
Wartung und Instandhaltung sorgen Sie dafür, dass bei Kunden vor Ort alles einwandfrei läuft.

Sie montieren die Hydrauliksysteme auch an neuen Maschinen und Anlagen und stellen passende
Schlauchleitungen her.

Auch jede Art von Hydraulikkomponenten (Zylinder, Ventile, Pumpen, etc.) setzen Sie instand, dichten
diese ab oder tauschen Sie aus.

Um Service stetig zu verbessern, dokumentieren Sie im Anschluss an Ihr Projekt sorgfältig die
Kundenbedarfe und die durchgeführten Arbeiten.

Ihr Profil:
Ihr Erfolg basiert auf einer technischen Berufsausbildung, z. B. zum Industriemechaniker, Kfz-
Mechatroniker, Land- und Baumaschinen- oder Anlagenmechaniker (w/m/d).

Idealerweise haben Sie Erfahrung als Servicemonteur (w/m/d) und gute Kenntnisse der Mobil- und
Stationär-Hydraulik.

Als Servicemonteur (w/m/d) wissen Sie, was Montage bedeutet – Sie bringen zeitliche Flexibilität und den
Führerschein der Klasse B mit.

Sie punkten als zuverlässige Teamplayer-Persönlichkeit, die gerne unterwegs ist und den Servicegedanken
beim Kunden vor Ort umsetzt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bei uns!

moenchengladbach@iperdi.de

Iperdi GmbH
Zeppelinstr. 36, 41065 MG



02161 247620

Abteilung(en): gewerblich

Tarifvertrag: IGZ
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