© standort: Krauchenwies Anstellungsart(en): Vollzeit

Dein neuer Job wartet — beim iperdi-Team!
Du suchst eine Stelle, die wirklich zu dir passt? Wir haben spannende Moéglichkeiten fur dich!
Egal, ob du bereits Erfahrung hast oder einen Neuanfang wagst — wir finden den richtigen Job fir dich.

- Wir suchen ab sofort Elektromeister/-techniker (elektrisch verantwortliche Fachkraft
m/w/d) -

Das bieten wir dir:

@@ Attraktive Jobangebote
©© Personliche Unterstitzung
©© Vielféltige Karrierechancen

Lass dir diese Chance nicht entgehen — bewirb dich jetzt und starte durch!

¢ Leitung und Koordination der Abteilung der Elektroinstandhaltung und Leitung der Ausbildung der
Elektroniker/Mechatroniker

¢ Planung und Organisation der elekirischen Instandhaltungsarbeiten, einschliellich der vorbeugenden Wartungen und
Reparaturen

e Uberwachung der Qualitat der durchgefiihrten Arbeiten und Sicherstellung der Funktion der elektrischen Systeme und

Anlagen

Verwaltung von Materialien, Werkzeugen und Ressourcen

Projektierung und Inbetriebnahme neuer Produktionsanlagen

Dokumentation von Anderungen / Modifikationen an elektronischen Steuerungen

Sicherstellung der elektrischen Sicherheit an Maschinen und Anlagen und Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien sowie

Schulungen der Mitarbeiter in sicherheitsrelevanten Angelegenheiten

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker, Elekiriker oder Mechatroniker mit Weiterbildung zum Techniker oder
Meister

¢ Umfassendes technisches Verstandnis der elektrischen Systeme und Anlagen, die in der Produktion verwendet
werden. Kenntnisse Uber elektrische Schaltpldne, Steuerungssysteme und Sicherheitsstandards

¢ Gute Kommunikationsfahigkeiten im Team und mit anderen Abteilungen

¢ Selbststéandiges Arbeiten, ausgepragte Entscheidungskompetenz

iperdi GmbH
Burgstr.1
72488 Sigmaringen

jobs-sig@iperdi.de

07571 689380
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