© standort: Dormagen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Dann haben wir genau lhren job!

Sicherer Arbeitsplatz bei einem der fuhrenden Personaldienstleister in Deutschland
Langfristige Einsatze bei renommierten Kunden

Leistungspramien sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Marken-Arbeitskleidung wird zur Verfligung gestellt

Exklusive Mitarbeiterrabatte bei GUber 1.500 Shops und Marken wie Adidas, Nike, Apple
und mehr (Corporate Benefits)

¢ Vermittlungspramien: fur jeden von dir vermittelten Mitarbeiter erhaltst du nach
erfolgreicher Einstellung und einem Monat durchgehender Beschaftigungsdauer (150
Std.) eine einmalige Pramie von: 50,- Euro brutto flr die Vermittlung eines
ungelernten Mitarbeiters (m/w/d/x) oder 100,- Euro brutto fir die Vermittlung eines
Facharbeiters (m/w/d/x)

e Als Staplerfahrer (m/w/d/x) unterstutzen Sie als Teil des Teams unseren sympathischen
Kundenbetrieb in Dormagen.

 Sie haben bei unserem Kunden nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz, sondern auch
hervorragende Entwicklungsmoglichkeiten und beste Chancen auf eine Ubernahme

e Ein- und Auslagern von Waren mit dem Gabelstapler
¢ Sicherstellen der ordnungsgemafen Lagerung und Handhabung der Ware
e Unterstlitzung bei allgemeinen Lager- und Logistikaufgaben

Gultiger Staplerschein

Erfahrung im Umgang mit Gabelstaplern und Flurférderzeugen

Erste Erfahrung im Lagerbereich von Vorteil

Korperliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit & Teamgeist

Flexibilitat & Bereitschaft zur Schichtarbeit

Mofa-, Motorrad- oder Autofuihrerschein zwingend erforderlich



Nur ein Teil der Grinde, warum sich unsere Mitarbeiter bei uns so wohl
fuhlen:

¢ Umfassende Unterstitzung vom Bewerbungsgesprach bis zur Einstellung
* Planungssicherheit durch unbefristete Arbeitsvertrage und langfristige Einsatze
e Beste Ubernahmeoptionen und Weiterqualifizierungen

Kontakt:

iperdi GmbH
Melanie Schnittke

NiederstraRe 5-7
41460 Neuss

Telefon 02131 29818-0

Abteilung(en): gewerblich

Tarifvertrag: GVP
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