Uber uns:

iperdi ist ein mehrfach ausgezeichnetes Unternehmen fur Personaldienstleistungen in Familien-
und Privatbesitz.

In bundesweit 60 Standorten sind wir fur unsere Kollegen und Kunden da. Wir stehen far
Engagement mit Herz & Leidenschaft und leben unsere Philosophie

>Der Schlussel zum Erfolg sind Menschen<

© standort: Miilheim an der Ruhr Anstellungsart(en): Vollzeit

Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits bei 1.500 Shops (z.B. About
You, Apple, Boss, Cinestar, HP, Samsung u.v.m.)

Einen sicheren Arbeitsplatz mit Ubernahmechancen
Planungssicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Schicht- und Branchenzuschlage, sowie Leistungspramien je nach
Qualifikationen

Abschlagszahlungen (wenn gewunscht)

Fur Mitarbeiterempfehlungen_Pramien bis zu 100,- Euro

Langfristige Einsatze und motivierte Teams in renommierten Top-
Unternehmen

Arbeitskleidung und Schutzausriustung wird kostenfrei von uns gestellt
u.v.m.

Mindestens 1 Jahr Erfahrung oder eine nicht abgeschlossene Ausbildung im
Metallbereich

Handwerkliches Geschick

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Vorbereitung der Rohre zur Beschichtung

Einfache Schleifarbeiten mit dem Winkelschleifer
Nachbereitung der Rohre nach der Beschichtung
Bedienen des Messschiebers

Sortieren von Metallen

Einfache Kontroll- und Qualitatssichernde Mallnahmen

Passt diese Stelle nicht ganz zu dir?
Melde dich: Wir finden den Job, der zu dir passt und bieten beste Perspektiven fiir
deine Zukunft!



Fur jeden von dir vermittelten Mitarbeiter erhaltst du nach erfolgreicher Einstellung

und einem Monat durchgehender Beschaftigungsdauer (150 Std.) eine einmalige Pramie von:
- 50,- Euro brutto fur die Vermittlung eines ungelernten Mitarbeiters (m/w/d/x)

- 100,- Euro brutto fur die Vermittlung eines Facharbeiters (m/w/d/x)

iperdi Oberhausen
Im Lipperfeld 1
46047 Oberhausen
0208/3774810

Abteilung(en): gewerblich
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP e.V.
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